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Personlichkeitsentwicklung

| Personal Effectiveness |

Als FGhrungskraft sind Sie sachlich und fachlich auf dem
neuesten Stand — in diesem Training kénnen Sie lhren
FGhrungsstil betrachten, analysieren und in der Wirkung
auf andere Uberprifen, Sie lernen im Austausch mit an-
deren, eigene Stérken und Begrenzungen zu erkennen
und mit professioneller Unterstitzung ein Konzept zum
persénlichen Wachstum zu entwickeln.

I Kreativitat |

Organisationsentwicklung verlangt von allen Beteiligten
Initiative, Kreativitdt und Motivation, dies setzt ein hohes
Maf3 an Energie voraus und die Bereitschaft, sich selbst in
diesen Prozef3 einzubringen. Das Auffinden von
individuellen Kreativitéts- und Energie-Ressourcen als
wichtige Kraft im Unternehmen, aber auch zur
Verbesserung der beruflichen Zufriedenheit, ist Ziel dieses
Trainings.

| Selbst-Management |

Der Mensch ist das Lebewesen, das sich zu sich

selbst verhalten kann, fuhlt und Uber sich (nach)denkt. In
diesem Training lernen die Teilnehmer durch Selbsttests,
Analysen und Ubungen, ihre individuellen Blockaden zu
erkennen und aufzuheben, die ein effektives Selbst-
Management bisher verhinderten.

| Pradsentation |

Présentationen sind wichtiger Bestandteil beruflichen All-
tags, z B. Vortrdge, Vorstellen von Arbeitsergebnissen,
Berichte aus Projekten, aber auch in Verhandlungen und
Gesprdchen ist es von entscheidender Bedeutung, wie ich
mich und mein Produkt préasentiere. Neben dem Einsatz
von Medien und dem Wissen Uber Kérpersprache, Gestik
und Mimik gehért die Persénlichkeit und die Fahigkeit in
Kontakt zu kommen zu den wesentlichen rfolgsfaktoren
einer Prasentation.

Workshops

| Frauven als FOhrungskrafte |

Das Frauen heute in FGhrungspositionen wechseln und
dort sehr erfolgreich arbeiten, steuern und fuhren ist fast
schon eine Selbstverstédndlichkeit. Dennoch gibt es noch
viele Unternehmen die einen Uberhang an ménnlichen
FOhrungskréften und Manager haben. Dies ist
bedauernswert, da es sich fur ein erfolgreiches Unterneh-
men heute zeigt, dass eine gute Mischung aus weiblichen
und méannlichen FGhrungskréften und Manager7-Innen
haufig den Erfolg garantiert. Doch eine Unterstitzung
und eine bewusste Heranfuhrung an die
FUhrungsaufgabe geschieht heute selten, so dass
weibliche FOhrungskréfte wenig Austausch im eigenen
Unternehmen finden Uber ihre Erfahrungen in
FUhrungsaufgaben. Dazu dient der zweitédgige Workshop.
Daruber hinaus bietet er die Gelegenheit sich mit den
Besonderheiten in der FUhrungsaufgabe
auseinanderzusetzen sowie Vertrauen in die eigenen
Stérken und Ressourcen zu gewinnen, die sich vielleicht
kulturell im Unternehmen noch nicht so durchgesetzt
haben.

| Frauen im Management |

Frauen in Top-Management Positionen sind heute
haufiger anzutreffen als noch vor zehn Jahren ( z.B. Top-
Managerinnen bei Ford, Bayer, Jahoo, etc.), dennoch ist
der Weg dorthin oft verschlungen und nicht
selbstversténdlich, deshalb sollen im diesem zweitétigen
Workshop Frauen sich auf diesen Weg vorbereiten
kénnen. Dies geschieht am besten im Austausch mit
gleichgesinnten und erfahrenen Anleitern und
Anleiterinnen von Diskussionen, wie gestalte ich "als
Frau" meinen Weg innerhalb eines Unternehmens. So
sollen dabei die Risiken und Chancen gleichwertig
betrachtet werden und eingeschétzt werden. Die beste
Unterstitzung erfolgt durch Kolleginnen, die ihrerseits
bereits einen Weg gegangen sind und sich Gber
Netzwerke verbunden haben.

| Stress- und Konfliki-Management |

Stress- und Konflikt-Management

Die allgemeine Belastung zur Bewdltigung von Aufgaben-
stellungen wird gréfier, da Internationalitét,
Interkulturalitat, Mehrsprachigkeit, Schnelligkeit,
Digitalisierung ungeheuer zugenommen haben. Ein
angemessenes Maf3 an persénlicher Handhabung von
Stress-Situationen will gelernt sein. Es wird dariber
hinaus darauf ankommen in flieBenden Organisationen,
die scheinbar ohne Gehalten (Strukturiert) zu sein, wie
ein reiflender Fluss alles mitziehen, sich trotzdem sicher
und stabil zu bewegen und damit auch anstehende
Konflikt zu minimieren oder ohne Eskalationen zu
Uberstehen. Der zweitégige Workshop hilf sich Tools und
Techniken anzueignen, die helfen, sich selbst zu erkennen
und sich selbst zu steuern. Gelungene Stressbewdltigung
schafft es Dis-Stress (belastend) in Eu-Stress (motivierend
und energetisierend) wandeln zu kénnen.



