Reflexionsworkshops

Die FOhrungskréfte —Entwicklung wird
begleitet von regelméfligen
Reflexionsworkshops

1. 17. Mérz 2010

2.19. Mai 2010

3. 18. August 2010

4. 20. Oktober 2010

5. 08. Dezember 2010

Modul 1 - 6

jeweils Di 10:00-18:00 und
Mi 09:00-17:00

Kosten 7200.- €

Reflexionsworkshops
jeweils Mittwoch, 10:00 - 17:00
Kosten 2000.- €

Coach the Coach / Fuhrungskrafte Coaching
Individuelles Fihrungskréfte Coaching
jeweils 5 Sitzungen begleitend

Kosten 1500.- €

Teilnehmerinnen
Managerlnnen, FGhrungskrafte, zukunftige
FUhrungskrafte.

Ort
MMT Hannover, Langensalzastrafie 5

Postfach 20 00 69
30896 Wedemark

Langensalzastr. 5
D-30169 Hannover

Tel.: 05 130/ 30 41
Fax: 05 130 / 3042

Tel.: 05 11 / 88 08 65
Fax: 05 11 / 80 57 00

office@tanja-bohr.de
www.tanja-bohr.de

info@mmt-sell.de
www.mmt-sell.de

Trainer / Coaches / Mentoren

Tanja Bohr,

Tanja Bohr Personalentwicklung GmbH ,

Wedemark

geb. 1968, Bankkauffrau, selbsténdige

Verhaltenstrainerin, zertifizierter

Business-Coach, Referentin fur

Kommunikation und Karrieregestaltung,

Aus- und Weiterbildungen in humanisti-

scher Psychologie, Gruppendynamik,
Personlichkeitsdiagnostik und psychosozialer

Leitungskompetenz. Supervisorin (EAS)

) " Matthias Sell,

2 Matthias Sell Management Training,

{ Hannover

geb. 1948, Psychologe M.A., Coach und
lizenzierter Management Consultant,
Trainer und Supervisor (seit 1974),
Psychologischer Psychotherapeut,
Lehrtrainer fur Supervision und Coaching
(EAS, European Association for
Supervision), Lehrender Transaktionsanalytiker fir die
Bereiche Organisation, Beratung, Pddagogik und
Psychotherapie (DGTA, EATA, ITAA), Geschaftsfuhrer
MMT and INITA, Vorsitzender der DGTA (Deutsche
Gesellschaft fur Transaktionsanalyse)

Trainings und Change-Management u.a. fir 3M,
Solvay, Wabco, VW, Deutsche Messe AG
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FUOhren

Flexible Stabilitat fir komplexe
Zusammenhdénge erwerben

MMT

Matthias Sell Management Training



FUhren

Fohrungs-/Management-
Entwicklung

FUhrung intensiv

Als FUhrungskraft sind Sie auf die
Leistungsbereitschaft und die Fdhigkeiten
Ihrer Mitarbeiter angewiesen, um hervorra-
gende Ergebnisse zu erzielen.

Die Anforderungen an Menschen in fih-
renden Positionen verdndern sich stetig
und mit zunehmender Geschwindigkeit.
Klarheit Uber die individuelle FUhrungs-
kompetenz innerhalb komplexer Systeme
wird dann erworben, wenn sich FUhrungs-
krafte diesen Herausforderungen stellen.
Effektives Handeln setzt eine sich Selbst-
bewusste und somit selbststeuernde
FUhrungskraft voraus.

Neue FUhrungsmodelle, Bedeutung von
Verdnderungsprozessen, Bewusstheit Uber
persoénliche Muster, Beziehungs-
Management und Beratungskonzepte fur
FOhrungskrafte bieten Méglichkeiten zur
Verbesserung der Leitungseffektivitdt und
Authentizitat in der Leitungsposition.

Die "neuen" FUhrungskréfte werden verstéarkt
eine dialogische Fdhigkeit brauchen, des-
halb gehen wir von einem
FUhrungsverstdndnis aus, dass jede
FOhrungskraft die Fahigkeit besitzt, ihre in
ihr schlummernden Ressourcen zu entfalten.

Dartber hinaus sehen wir  die
FGhrungskrafte als dialogische Wesen, die
for ihre Entwicklung und Aufgaben den
Dialog, das Gesprdch suchen.

Jede menschliche Entwicklung und berufli-
che Aktivitat findet mit und in Beziehungen
statt. Dementsprechend legen wir hohe
Aufmerksamkeit auf ein werteorientiertes
Finden und Wahrnehmen der eigenen
FUhrungs-Persénlichkeit.

Ihr Nutzen

Sie erkennen lhre eigenen Stdrken.

Dies setzt die Kenntnis des eigenen
Vermdgens voraus, einen entsprechenden
Rahmen zu finden, in dem diese deutlich und
entfaltet werden kénnen. Dabei werden ver-
schiedene Konzepte der Transaktionsanalyse
in Verbindung mit organisationalen
Konzepten betrachtet.

Wichtig erscheint uns ein Lernen mit allen
Sinnen, so dass atmosphdrische sowie erfah-
rungstrachtige Kommunikationsrdume in
den Workshops zur Gestaltung kommen sol-
len, auch als exemplarische Lern- und
Erfahrungsprozesse. Der Transfer in die
Fohrungspraxis in  die  betriebliche
Alltagssituation wird erarbeitet werden.

Modul 1

Di / Mi 02./ 03. Februar 2010
Komplexitdt (EinfGhrung)

FUhren in Verdnderungsprozessen
FOhrungsrollen Anforderungen
FUhrungskraft als Intervention

Modul 2

Di / Mi 20./21. April 2010

FGhren

Situatives FUhren

Rolle der Fuhrungskraft

Effektivitat in der FOUhrungsaufgabe

Modul 3

Di /Mi 01./02. Juni 2010
Organisation

Prozess versus Struktur
Dynamik versus Bewahrung
Kultur versus Planung

Modul 4

Di / Mi 07./ 08. September 2010
FGhrungsdialog

Bedeutung des FUhrungsgespréchs
Gesprdch als Monitoring

Internes / externes Beraten

Modul 5

Di /Mi 16./17. November 2010
Intervention

Nachhaltigkeit herstellen

Prozesse effektivieren
Contractuelle Sicherheit gewinnen

Modul 6
Di/ Mi 26./ 26. Januar 2011

Verdnderungs-Management (Auswertung)

Transparenz schaffen
Transfer herstellen
Integration von Verénderungen



